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ABSTRACT

The purpose of this study was To know and analyze the competence of the auditors performance at the
Accountant Public South Jakarta, To know and analyze the time budget pressure of the auditors
performance at the Accountant Public South Jakarta, and to know and analyze the competence and time
budget pressure of the auditors performance at the Accountant Public South Jakarta. Methods of
determining the sample used in this study is purposive sampling, while the data processing method used is
multiple regression analysis. Datawas collected by distributing questionnaires to 40 auditors at Office
Accountant Public South Jakarta. The results of this study support the first hypothesis that the competence
variable has a significant effect on the performance of auditors at the AccountantPublic South Jakarta.
The results of this study support the second hypothesis that the time budget pressure variable hasa
significant effect on auditor performance at theOffice Accountant Public South Jakarta. And the results
of this study support the third hypothesis that the competence variable and time budgetpressure have a
significant effect on auditor performance at the Office Acountant Public South Jakarta.

Keywords: auditors performance; competence; time budget pressure

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis kompetensi kinerja Auditor pada Kantor
Akuntan Publik Jakarta Selatan, untuk mengetahui dan menganalisis tekanan anggaran waktu kinerja auditor
pada Akuntan Publik Jakarta Selatan, dan untuk mengetahui dan menganalisis kompetensi dan tekanan
anggaran waktu terhadap kinerja auditor pada Kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan. Metode penentuan
sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling, sedangkan metode pengolahan data
yang digunakan adalah analisis regresi berganda. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan
kuesioner kepada 40 Auditor di Kantor Akuntan Publik Jakarta Selatan. Hasil penelitian ini mendukung
hipotesis pertama bahwa variabel kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor pada Kantor
Akuntan Publik Jakarta Selatan. Hasil penelitian ini mendukung hipotesis kedua bahwa variabel tekanan
anggaran waktu berpengaruh signifikan terhadap kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik Jakarta
Selatan. Dan hasil penelitian ini mendukung hipotesis ketiga bahwa variabel kompetensi dan tekanan
anggaran waktu berpengaruh signifikan terhadap kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik Jakarta
Selatan.

Kata kunci: Kinerja Auditor; Kompetensi; Tekanan Anggaran Waktu

PENDAHULUAN kebutuhan yang diperlukan oleh

Pada era globalisasi saat ini, perusahaan demi menopang lancarnya

persaingan antar perusahaan semakin kegiatan perusahaan. Salah satunya

meningkat diiringi beragamnya dilakukan  dalam hal pelaporan
855
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keuangan perusahaan. Laporan
keuangan haruslah menyajikan
informasi yang jelas, dapat dipercaya
atau dimengerti, dan tidak menyulitkan
bagi pemakainya. Hal tersebut penting
agar kebutuhan masing masing pihak
yang berkepentingan dapat terpenuhi
dalam menghadapi beberapa kebutuhan
tersebut oleh karena itu perusahaan
membutuhkan akuntan publik dalam
sebagai penyedia jasa akuntan yang
fungsinya memeriksa laporan keuangan
perusahaan danmemberikan opini dari
hasil laporan audit. Dalam memenuhi
keinginan klien, perusahaan
membutuhkan jasa akuntan publik yaitu
auditor profesional. Auditor merupakan
seseorang yang melakukan pemeriksaan

terhadap laporan keuangan dengan
tujuan memberikan opini dari hasil
proses auditnya.

Kinerja auditor saat ini tengah

menjadi sorotan dari berbagai pihak
khususnya para pengguna jasa audit.
Adanya berupa fenomena yang terjadi di
Kantor Akuntan Publik Purwanto,
Sungkoro dan Surja Jakarta Selatan
yaitu temuan kasus yang melanggar
ketentuan yang berlaku dan terbukti
melanggar undang undang pasar modal
dan kode etik. Kasus ini berupa
pengelembungan pendapatan laporan
keuangan yang dilakukan PT Hanson
International Tbk yang melibatkan KAP
ini . Beberapa kasus serupa yang terjadi
di tanah air seperti yang terjadi di Bank
Bukopin Tbk, PT Garuda Indonesia,
Jiwasraya dll.

Salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi kinerja auditor adalah
kompetensi. Kompetensi dapat diartikan
kemampuan atau pengalaman luas yang
dimiliki oleh seseorang auditor dalam
melakukan pekerjaan yang diberikan
kepadanya dan dilakukan dengan baik.
Kompetensi menguatkan seseorang
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mewujudkan tugasnya ketika mencapai
suatu kinerja yang baik. Seorang auditor
yang berkompeten dengan keahlian
yang dipunya akan dapat mengerjakan
pekerjaan dengan mudah, cepat, dan
sangat jarang membuat kesalahan
sehingga menghasilkan Kkinerja yang
baik dan ketelitian dalam suatu
pekerjaan. Kompetensi yang dimiliki
dapat dilihat diantaranya melalui
pengetahuan dan pengalaman, seiring
dengan luasnya pengetahuan dan
pengalaman yang dimiliki maka Kinerja
auditor pun menjadi dapat
dipertanggung jawabkan.

Menurut Azizah (2015) tekanan
anggaran waktu juga  memiliki
pengaruhnya terhadap kinerja auditor.
Tekanan anggaran waktu merupakan
keadaan yang tidak dapat dipisahkan
dalam melakukan proses pengauditan
karena maka dari itu akan terlihat suatu
kinerja yang memuaskan atau tidak
memuaskan saat pengauditan. Auditor
diharuskan untuk dapat mengalokasikan
waktu dalam menentukan biaya yang
dikeluarkan dalam proses pengauditan.
Menurut Andi S (2018) sepatutnya
audit dapat menyelesaikan tepat waktu
atau lebih cepat dari waktu yang
ditetapkan agar memberikan pengaruh
baik bagi auditor, dengan berdasarkan
uraian diatas, kompetensi dan tekanan
anggaran waktu dapat mempengaruhi
menurun atau meningkatnya Kkinerja
auditor.

Wibowo (2007) menunjukkan
bahwa kompetensi memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja auditor
karena kompetensi  memungkinkan
seseorang mewujudkan tugas yang
berkaitan dengan pekerjaan yang
diperlukan untuk mencapai suatu
tujuan, sedangkan hasil penelitian
menurut Wu Et Al (2016) menunjukkan
bahwa kompetensi memiliki pengaruh
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signifikan terhadap kinerja auditor
karena satu faktor yang ada pengaruh
Kinerja  suatu pekerjaan maka
dibutuhkan kompetensi dasar seorang
auditor yang mendukung Kinerjanya,
semakin luas kompetensi dasar yang
dimiliki oleh auditor maka semakin baik
kinerjanya. Endah (2011) menunjukkan
bahwa kompetensi memiliki pengaruh
signifikan terhadap Kkinerja auditor
karena kompetensi merupakan
karakteristik mendasar seseorang yang
menghasilkan kinerja unggul dalam
suatu pekerjaan. Sedangkan menurut
penelitian Anguo Xu (2014) dan Long
Ye (2014) membuktikan  bahwa
kompetensi memiliki pengaruh terhadap
kinerja auditor dan menurut penelitian
Erina (2012) membuktikan bahwa
kompetensi memiliki pengaruh terhadap
kinerja auditor. Sedangkan penelitian
Supiyanto (2015) membuktikan bahwa
kompetensi tidak memiliki pengaruh
terhadap kinerja auditor karena survei

peneliti menemukan temuan laporan
auditor yang tidak lewat waktu,
sedangkan menurut penelitian dari

Malik dan Rubyah (2017) menunjukkan
bahwa kompetensi tidak berpengaruh
terhadap kinerja auditor karena hal ini
menunjukkan bahwa kinerja akan lebih
baik bila tidak menggunakan komitmen
organisasi sebagai mediasi pengaruh
kompetensi terhadap Kkinerja auditor
sedangkan menurut penelitian dari
Ghani (2016) membuktikan bahwa
kompetensi tidak memiliki pengaruh
terhadap Kkinerja auditor. Penelitian
Supiyanto (2015) membuktikan bahwa
kompetensi tidak memiliki pengaruh
terhadap kinerja auditor.

Hasil penelitian Azizah (2015) yang
menyatakan tekanan anggaran waktu
berpengaruh terhadap Kkinerja auditor
karena merupakan keadaan yang tidak
dapat dipisahkan dalam melakukan

Copyright (c) 2022 Heni Yusnita, Melva Juniati Simanjuntak
Creative Commons License

857

Printed ISSN : 2406-7415

Electronic ISSSN : 2655-9919

Jurnal Akuntansi dan Bisnis Krisnadwipayana
Volume 9 Nomor 3 (September — Desember) 2022

proses pengauditan, sedangkan menurut
penelitian Arisinta (2013) dan Lautania
(2011) yang menyatakan tekanan
anggaran waktu memiliki pengaruh
terhadap kinerja auditor karena semakin
auditor mengalami tekanan anggaran
waktu maka Kinerjanya meningkat
dengan baik, sedangkan menurut
penelitian Yanti (2018) menunjukkan
bahwa tekanan anggaran  waktu
memiliki pengaruh terhadap Kinerja
auditor dan sedangkan  menurut
penelitian Purwanti (2017)
menunjukkan bahwa tekanan anggaran
waktu berpengaruh terhadap Kinerja
auditor.  Hasil penelitian  berbeda
diungkapkan oleh  Suprapta (2017),
Setiawan (2017), Wayan (2017) dan
Anggreni (2017) menyatakan tekanan
anggaran waktu tidak pengaruh terhadap
kinerja auditor karena auditor cenderung
melakukan tindakan yang menyebabkan
turunnya kinerja auditor, sedangkan
menurut  penelitian Prasita (2007)
menunjukkan bahwa tekanan anggaran
waktu tidak berpengaruh  karena
semakin ketat dapat menurunkan
kualitas audit yang dihasilkan, dan
sedangkan menurut penelitian Ningsih
(2013) dan Pratama (2013)
menunjukkan bahwa tekanan anggaran
waktu menunjukkan tidak adanya
pengaruh terhadap kinerja auditor.

METODE

Penelitian ini menggunakan data
primer yang diperoleh dengan melakukan
pengisian kuesioner. Sasaran penelitian
ini semua Auditor yang bekerja pada
Kantor Akuntan Publik di Jakarta
Selatan.. Populasi dalam penelitian ini
dibatasi hanya pada Kantor Akuntan
Publik (KAP) yang berada di wilayah
Jakarta Selatan yang terdaftar dalam
Institut Akuntan Publik Indonesia (1API).
Dimana populasinya tersebut sebanyak 88
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KAP. teknik penarikan sampel dalam
penelitian ini  menggunakan teknik
purposive sampling. Jumlah sampel yang
terjaring dalam penelitian ini sejumlah 10.
Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini menggunakan regresi
berganda menggunakan software SPSS.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil

Tabel 1. Hasil Uji Linear Berganda

Coefficients®
QDMS,IQ?E_Q&*,FQLZNQQ Standardized
Model Cosfficients Coefficients
Std.
B Error Beta
1 (Constant) 25,502 4,206
Total Kom ,193 ,138 210
Total TAW ,386 ,155 ,374
a. Dependent Variable: Total KA

Berdasarkan tabel 1 diatas hasil yang
diperoleh dari koefisien regresi diatas,
maka dapat di buat suatu persamaan
regresi sebagai berikut:

Y= 25,502 + 0,193 X1 + 0,386 X2

Dari persamaan regresi tersebut dapat

dijelaskan:

1. Constant sebesar 25,502
menunjukkan tanda positif, hal
tersebut dapat diartikan  artikan
apabila  kompetensi  (X1) dan
tekanan  anggaran waktu (X2)

dianggap konstan atau bernilai 0
maka kinerja auditor di Kantor
Akuntan Publik Jakarta Selatan (Y)
akan sebesar 25,502

2. Koefisien regresi kompetensi (X1)
sebesar 0,193 menunjukkan tanda
positif hal ini diartikan setiap
kenaikan suatu satuan kompetensi
maka akan menaikkan kinerja auditor
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di Kantor Akuntan Publik Jakarta
Selatan sebesar 0,193

3. Koefisien regresi tekanan anggaran
waktu (X2) sebesar 0,386
menunjukkan tanda positif hal
tersebut diartikan setiap kenaikan satu
satuan tekanan anggaran waktu maka
akan menaikkan kinerja auditor di
Kantor Akuntan Publik Jakarta
Selatan sebesar 0,386.

Tabel 2. Hasil Uji Koefisien Determinasi

Simultan
Mo ¢l Summary®
AdjustedR ~ Std. Emmor of the
Model R RSquare  Square Estimate
1 414 A1 126 2879
a. Predictors: (Constant), TKW, KOM
b. Dependent Variable: KA
Hasil pengujian menunjukkan

besarnya koefisien korelasi berganda(R),
koefisien determinasi (R Square) yang
disesuaikan  (Adjusted R  Square).
Berdasarkan tabel summary di peroleh
bahwa nilai koefisien korelasi berganda
(R) 0,414. Hal ini memperlihatkan bahwa
variabel kompetensi, tekanan anggaran
waktu terhadap kinerja auditor di Kantor

Akuntan  Publik  Jakarta  Selatan
mempunyai korelasi yang kuat.
Hasil pada tabel 2 diatas

memperlihatkan bahwa nilai koefisien
determinasi (R Square) sebesar 0,171 dan
nilai koefisien determinasi yang sudah
disesuaikan (Adjusted R Square) adalah
0,126. Hal ini yakni 1,26 %.Sedangkan
sisa 98,74% (100% - 1,26%) dijelaskan
oleh variabel lain yang tidak disertakan
dalam penelitian ini.
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Tabel 3. Hasil Uji T

Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) | 25,502 4206 6,064 | 000
Kompetensi | ,193 138 210 1,397 | 041
Tekanan
Anggaran 386 155 374 2492 | 017
Waktu
a. Dependent Variable: KA
1. Hasil Uji Pengaruh Kompetensi

terhadap Kinerja Auditor di KAP
Jakarta Selatan.
Berdasarkan  tabel 3  diatas
menunjukkan thitung untuk variabel
kompetensi sebesar 1,397 dengan
tingkat signifikannya 0,041. Nilai t
hitung selanjutnya di konsultasikan
dengan t tabel yang didasarkan pada
dk = n-2 (40-2) dan taraf
kesalahannya q = 5%. Berdasarkan t
tabel bila dk = 38 dan q = 5%
maka diperoleh  sebesar 1,304
sehingga dapat disimpulkan bahwa t
hitung > t tabel yakni 1,397 > 1,304
dengan probabilitas < 0,05. Karena itu
dapat disimpulkan  bahwa Ha
diterima Ho ditolak yang berarti
kompetensi  berpengaruh terhadap
kinerja auditor di Kantor Akuntan
Publik Jakarta Selatan.
H, Kompetensi Secara Parsial
Mempunyai Pengaruh dan
Bersignifikan  Terhadap  Kinerja
Auditor di KAP Jakarta Selatan

2. Hasil Uji Pengaruh  Tekanan
Anggaran Waktu terhadap Kinerja
Auditor di KAP Jakarta Selatan
Berdasarkan tabel 3 menunjukkan t
hitung untuk variabel tekanan
anggaran waktu sebesar 2,492 dengan
tingkat signifikannya 0,017. Nilai t
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hitung selanjutnya dikonsultasikan
dengan nilai t tabel yang didasarkan
pada dk = n-2 (40-2) dan taraf
kesalahannya q = 5% maka diperoleh
t tabel sebesar 1,304. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa t hitung > t tabel
yakni 2,492 > 1,304 dengan
probabilitas < 0,05.

Karena itu dapat diyakini bahwa Ha
diterima Ho ditolak yang berarti
tekanan  anggaran  waktu ada
pengaruh dan signifikan terhadap
kinerja auditor di Kantor Akuntan
Publik Jakarta Selatan.

H, Tekanan Anggaran Waktu
Secara Parsial Mempunyai Pengaruh
dan Signifikan Terhadap Kinerja
Auditor di KAP Jakarta Selatan.

Tabel 4. Hasil Uji Statistik F

(Simultan)
ANOVA®

Sum of

Model df  |MeanSquare| F Sig.
Square’s

1 Regression 63,270 2 31,635 3,816 ,031°
Residual 306,730 37 8,290
Total 370,000 39

b. Predictors: (Constant), TKW, KOM

Tabel 4 di atas menyatakan nilai F

hitung diperoleh sebesar 3,816 > F tabel
sebesar 3,24 dengan tingkat signifikannya
0,031 < 0,05. Karena tingkat signifikan
lebih kecil dari 0,05. Maka Ha diterima
dan HO ditolak.
Ha : Kompetensi dan Tekanan Anggaran
Waktu Secara Simultan Mempunyai
Pengaruh dan Bersignifikan Terhadap
Kinerja Auditor di Kantor Akuntan Publik
Jakarta Selatan. Berdasarkan hal tersebut
dapat disimpulkan bahwa model regresi
linear berganda dapat digunakan untuk
memprediksi Kinerja Auditor di Kantor
Akuntan Publik Jakarta Selatan.

Pembahasan
Berdasarkan hasil penelitian yang
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telah dilakukan dengan menganalisis

yang berjudul “Pengaruh Kompetensi

dan Tekanan  Anggaran  Waktu

Terhadap Kinerja Auditor di Kantor

Akuntan Publik Jakarta Selatan” dengan

penelitian yang digunakan sebanyak 40

respondendari 10 Kantor Akuntan Publik

yang Berlokasi di daerah Jakarta Selatan.

Maka dapat dibuat penjelasan melalui

interpretasi dengan membandingkan

penelitian terdahulu, adapun
pembahasan didalam penelitian ini
adalah sebagai berikut :

1. Pengaruh Kompetensi Terhadap

Kinerja Auditor di Kantor Akuntan
Publik Jakarta Selatan.
Hipotesis pertama yang menyatakan
bahwa ada pengaruh signifikan
Kompetensi ~ Terhadap  Kinerja
Auditor di Kantor Akuntan Publik
Jakarta Selatan. Hal ini dibuktikan
yakni t hitung 1,397 > t tabel 1,304
dan dengan nilai sig 0,041 < 0,05. Hal
ini berarti semakin tinggi kompetensi
yang di miliki oleh auditor maka
dalam melakukan pekerjaan, auditor
semakin  mampu  menyelesaikan
tugasnya karena memiliki
kemampuan dan pengalaman yang
cepat untuk mengatasi permasalahan
yang dihadapi. Hasil ini sejalan
dengan penelitian Wibowo (2007),
Wu Et Al, (2016), Endah (2011),
Anguo Xu dan Long Ye (2014) dan
Erina (2012).

2. Pengaruh Tekanan Anggaran Waktu
Terhadap Kinerja Auditor di KAP
Jakarta Selatan.

Hipotesis kedua yang menyatakan
ada pengaruh signifikan Tekanan
Anggaran Waktu Terhadap Kinerja
Auditor di Kantor Akuntan Publik
Jakarta Selatan. Hal ini dibuktikan
yakni nilai t hitung 2,492 > t tabel
1,304 dan nilai sig 0,017 < 0,05. Hal
ini membuktikan auditor yang
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memiliki disiplin kerja yang tinggi
dapat memberikan usaha yang
maksimal untuk menyelesaikan
pekerjaannya sehingga dapat
menghasilkan Kkinerja optimal bagi
akuntan. Hasil ini sejalan dengan
penelitian Azizah (2015), Arisinta
(2013), Lautania (2011) Yanti (2018)
dan Purwanti (2017).

3. Pengaruh Kompetensi dan Tekanan
Anggaran Waktu Terhadap Kinerja
Auditor di Kantor Akuntan Publik
Wilayah Jakarta Selatan
Hipotesis ketiga yang menyatakan
ada pengaruh signifikan terhadap
Kinerja Auditor di Kantor Akuntan
Publik  Jakarta Selatan. Hal ini
dibuktikan yakni nilai f hitung
diperoleh sebesar 3,816 > f tabel
sebesar 3,24  dengan  tingkat
signifikannya 0,031 < 0,05. Hal ini
membuktikan suatu kinerja auditor
terdiri dari pengalaman, pengetahuan
luas, tanggung jawab dan displin
waktu dalam bekerja sehingga
tercapainya suatu pengauditan yang
baik dan profesional. Hasil ini sejalan
dengan penelitian Suprianto (2009),
Endah (2011), Azizah (2015), Anguo Xu
dan Long Ye (2014) dan Purwanti
(2017).

KESIMPULAN

Pemahaman tentang kompetensi
auditor sangat penting karena dalam
suatu pengetahuan dan kemampuan yang
di  miliki seorang auditor ketika
melakukan tugas tugas audit secara teliti,
cermat dan seksama. Maka seorang
auditor akan semakin berkualitas dan
mampu mengerjakan dengan baik.
Tekanan anggaran waktu menunjukkan
suatu Kinerja auditor yang mempunyai
disiplin kerja yang tinggi dan tepat
waktu sehingga dapat memberikan hasil
yang maksimal dalam menyelesaikan
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pekerjaannya, dan dapat menghasilkan
kinerja yang berkualitas bagi akuntan.
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